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ご 挨 拶 ｜ 

廣
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臨床研修センター顧問 / 指導医 / 救急・総合診療センター顧問 / 大阪市立大学名誉教授 

1. 討論への参加を促す 

この患者さんは今どういう状態なんだろうね？ 

2. 研修医の意見を支持する根拠を吟味する 

そのような結論を出した理由を言ってみて？ 

3. よく出来たことを再確認する 

この点については特にうまくできたね。 

4. 一般的ルールを教える 

この疾患に特徴的なことは・・・。 

5. 誤りを正す 

もう少し違うやり方でやったとしたら・・・。 

6. 次の学習段階を明確にする 

次からは、こうしたら？ 

池邉
い け べ

 孝
た か し

 
副院長 / 臨床研修センター長 / 指導医 / 救急・総合診療センター長 / プログラム責任者 

臨床研修管理委員長 / 医学生臨床実習統括責任者 

  

東住吉森本病院は 329 床の地域の中核病院であり、

common disease から各科の専門的疾患に至るまで

多岐にわたって対応している医療機関です。 

当院の特徴である「救急・総合診療センター」は「断らな

い救急」を理念として、日々診療に当たっています。地域

に求められ、応えられる救急医療をこれからも続けてい

きたいと思います。 

当センターでは重軽症の区別なく救急症例を受け入

れ、総合診療医が診療に当たる北米型 ER 体制をとって

います。次から次へ救急症例を診ることで、研修医にとっ

て経験値を上げるまたとない機会となっています。 

もちろん指導医がほぼマンツーマンで研修医に付いて診

療に当たっており、医療の質は担保されています。 

他科の医師へのコンサルトを通じて、礼儀とコミュニケ

ーション能力を身につける、頻回の症例検討会により、知

識だけでなく人前で要領よく話す技術と度胸を身につけ

る、すなわち実践的な「使える医師」となるよう教育して

います。 



 

 

 

 

 

 
 

  

研修プログラムの特徴 ｜ 

1 人あたりの経験できる症例・手技の件数が多い 

24 時間対応の２次救急のため、幅広い症例や手技を経験できます。 

研修医が少人数のため、同期との症例・手技の取り合いがありません。 

2 年間でプライマリ・ケアの力をつけることが可能です。

 

 

万全の指導体制 

研修期間中は、研修医 1 名に対し指導医 1 名がマンツーマン体制で指導するため、 

焦らず自分のペースで研修ができます。 

当院には多くの指導医が在籍しており、手厚い指導体制で研修医をサポートします。 

高い QOL 

完全週休 2 日制で、毎週の公休を確実に取ることができます。 

仕事とプライベートの ON・OFF の切り替えが、しっかりできる研修医生活が可能です。 

当院の強みである「救急・総合診療センター」 

救急症例が多く、初期研修の間で十分量の経験を積むことができます。 

① 独歩・救急車、1～2 次まで重症度に関わらず 24 時間受入 

② 研修医が患者のファーストタッチを行い、自分で考えた診療方針を実行する 

③ 救急車の搬送数が多く、多くの症例を経験できる 

④ 救急専門医・指導医が在籍し、指導体制が整っている 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

様々な規模の協力病院・施設と連携しています。 

施設それぞれの役割に応じた研修を行うことができ、幅広い経験を積むことが可能です。 

研修分野 名称 所在地 

産婦人科・小児科 淀川キリスト教病院 大阪府大阪市東淀川区柴島 1-7-50 

精神科 丹比荘病院 大阪府羽曳野市野 164-1 

 

地域医療 

東住吉森本リハビリテーション病院 大阪府大阪市東住吉区住道矢田 4-21-10 

藤崎クリニック   大阪府大阪市東住吉区照ヶ丘矢田 1-10-12 

五戸総合病院 青森県三戸郡五戸町沢向 17-3 

 

 

 

1 年目 

 
 

必 修 科 

消化器内科 13 週（3 ヶ月） 

循環器内科 13 週（3 ヶ月） 

救急 13 週（3 ヶ月） 

外科 8～9 週（2 ヶ月） 
 

選 択 科 

 

外科/麻酔科/整形外科 
4～5 週（1 ヶ月）  
※各自で選択 

一般外来 消化器内科研修中に実施 

 

 

 

 

2 年目 

 

 
必 修 科 

産婦人科 4 週（1 ヶ月） 

小児科 4 週（1 ヶ月） 

精神科 4 週（1 ヶ月） 
 

地域医療 
5 週（1 ヶ月） 
※大阪市か青森県のどちらかを選択 

 
選 択 科 

消化器内科/循環器内科/ 

呼吸器内科/整形外科/形成外科/

脳神経外科/外科/救急/麻酔科/ 

放射線科/緩和ケア科 

 

35 週（8 ヶ月） 
※1 ヶ月を最小単位とし、各自で選択 

一般外来 地域医療研修中に実施 

研修スケジュール ｜  

循環器内科 消化器内科 選択 外科 救急 

スケジュール例 ※ローテーションは順不同 

 

スケジュール例 ※ローテーションは順不同 

 

産婦 小児 精神 選択科 

4 月  5 月  6 月 

8 月  9 月  10 月  11 月  12 月  1 月  2 月  3 月 

連携病院・施設一覧 ｜  

7 月  8 月  9 月 10月  11月  12月  1 月  2 月 3 月 

4 月 5 月 6 月 7 月 

地域 



 

 

 ランチョンセミナー（年 4 回）  

「ランチョンセミナー」は研修医が演者となり、学会形式で行います。 

質疑応答では横断的なディスカッションが活発になされ、上級医の貴重な体験談を聞く絶好の機会です。 

演者となる研修医は準備期間から発表まで指導医と二人三脚で臨みます。 

診断力強化カンファレンス（8 月～3 月 / 月 2 回） 

実践的な診断力を養うためのカンファレンスです。 

研修医が経験した症例について問診や検査結果の情報を元に参加者全員が情報を整理して答えを導き、 

さらに問題点がなかったかフィードバックを行います。 

 臨床検査科実習（随時）     

 

 

 

 

学会発表（年 1 回以上） 

1 年次から「日本プライマリ・ケア連合学会」、「日本救急医学会総会」、「日本病院総合診療医学会」等、 

各学会での発表の機会が与えられます。 

実技編（4 月～7 月 / 毎週木曜日） 

当院が所有するシミュレーターを利用し、臨床能力や手技の獲得のために実技実習を行います。 

 

 

   

 

⭐「グラム染色」 ・・・・・・・・・ グラム染色の手技と判定の習得  

 

⭐「血液ガス」「輸血」 ・・・・・ 検体検査に関する実習  

院内研修会及び学会発表など ｜  

研修医同士で採血 縫合 

二次救命処置の電気ショック 気管挿管 腹部エコー 

中心静脈穿刺 



研修医の処遇 ｜ 
 

 

 

 

身分 
常勤職員（正職員） 

※原則として、2 年間 

給与 

1 年次基本給・・・300,000 円 

2 年次基本給・・・320,000 円 

※通勤手当は全額支給 

賞与 

1 年次・・・・・649,450 円/年（当会規程による） 

2 年次・・・1,280,000 円/年（4 ヶ月分） 

※昨年度支給実績 

時間外勤務 
あり 

※17 時以降、手当あり 

勤務時間 
9 時～17 時（週 5 日） 

休憩時間・・・1 時間（12 時～13 時） 

休日・休暇 
日・祝・平日（月～土）のうち 1 日 

年末年始（12/30～1/3）・慶弔休暇あり 

有給休暇 
1 年次・・・10 日間 

2 年次・・・11 日間 

当直手当 

回数 

1 年次・・・10,000 円/回  ※1 年次の当直は、各自の自由 

2 年次・・・55,000 円/回  ※2 年次は月 3～4 回程度 

宿舎 
あり（単身用） 

※家賃の半額補助・病院まで徒歩約 10 分の駅近の新築もしくは築浅物件 

研修医室 あり（個人用机・ロッカー・ネット環境） 

社会保険 

労働保険 
健康保険・厚生年金・労働者災害補償保険・雇用保険 

健康管理 健康診断（年 2 回）・予防接種 

医師賠償保険 病院として加入・2 年次の個人加入は強制 

出張 学会等への参加可 ※参加費・旅費支給（条件あり） 

その他 

研修医用スクラブ貸与 / クリーニング無料 / 研修医用仮眠室・当直室 

研修医手帳 / 院内インターネット環境整備 / 職員用食堂 / コンビニ 

図書室（24 時間）/ 臨床医学関連雑誌 / 研修医向け書籍・雑誌 

電子ジャーナル（UpToDate・医学中央雑誌・メディカルオンラインなど） 



東住吉森本病院 臨床研修事務局 

〒546-0014 大阪市東住吉区鷹合 3 丁目 2 番 66 号  

☎06-6606-0010（代表） ✉rinsyou@tachibana-med.or.jp  

💻💻https://tachibana-med.or.jp/medical/training-about/?term=57  
 

 

 

募集要項 ｜ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

募集人数 4 名 

応募方法 公募 

応募資格 
医師臨床研修マッチングプログラム参加者 

2026 年医師免許取得見込み者（国家試験合格後正式採用） 

応募書類 

下記 1)、2)、3)、4)、5)の書類を添えて申込締切日までに送付すること 

1)履歴書  

2)成績証明書 

3)卒業（見込）証明書 

4)健康診断書（大学で行ったもので可） 

5)小論文  

 
※履歴書・小論文は東住吉森本病院指定の書式です。 

サイズは A4 サイズ（2 枚）で作成して下さい。 

応募書類はホームページ「募集要項」の「応募書類」からダウンロードし、 

ご準備下さい。 

郵送案内をご希望の方は、ご連絡下さい。 

応募先 
〒546-0014 大阪市東住吉区鷹合 3 丁目 2 番 66 号 

「医療法人橘会 東住吉森本病院 臨床研修事務局」宛 

申込期日 2025 年 7 月 31 日（木）必着 

選考基準 小論文（事前提出）・面接 

採用試験日程 

2025 年 8 月 22 日（金）に実施予定 

午後 1 時～5 時（面接時間 1 人につき 20 分程） 

※予備日を 1 日予定しています。ご都合が合わない場合はご相談下さい。 

お申込み・お問合せ 

東住吉森本病院 研修医 検 索 
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