
202億年導用、新入職桑を迎えて気持ちも――一新、

≫です。診癬 諄で特筆すべき‡よ、ここ数年厳導苺

れていた鱗化轟夕》科 :こ新たそこ村機、杉山、佑竹

学から着任 したことです。外科藪鐘全轟鋳 :こ も少

できない状縄があちこちで報じられてヽヽます。そ

公立大学から多くの先生方を選え募名体筆:1通 なり、

メーションを組むことができるよう:・こなりました。

:よ 豊圏先生を迎えました。 )|1奢尿病 摯角分泌の専霧

内での1:鋳躍が期待されます。その健の診療科でも

動で多くの新 し建ヽ医師が入載されてきました。

さて現在地域医療構想鈴もと、藪療体雛::の

でヽヽます。それぞれ鍛病院が生き残 りをかをすて、

前面にlilしながら、:地l域でアライアンスを桑ilillんて璃

うな艤 ::荒が生まれつつあります。当院‡よ救急

さんを受‡ナ入れ、診 |)i:毒 し、自院で治療可能な場合

年度もヽヽざという時 :こ頼む:.こな4病鑓を轟指してヽ

磋東住吉森本病院の公式キャラクタ

東住吉森本病院の公式キャラクター :~も もりし、

もも lhヽ ‡よ、患者さまやご家族さま、そして地域

つなが狂__:を罵‡する存在です。繍会のマークをイメ

つを九 管さまの声をこ耳を傾 :する気持ちを表現して鶴
このキャラクターは、再病院をより身近‡こ、:続 しみ

:こ した:い壺 独 うヽ」憑、しヽから、 戦員 ::こよる圭́:ざ募 ≧

生しました。 多く翁職員の共感と支持を集冷、公

ター通して選ばれていますc)こ れから随内掲示や

SNSな どさまざまな場面で登場 し、 病院と地域を

を担っていきます.ど うぞ |~も も窄、、:を よろしく
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たします。
広報委

院で手をこ余る場合 :こさよしかるべき施設に転送する、

砦壺釣ような役害liを受‡ヂ持つ…̈…そんなイメージで
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19締年きこ大学を事業後、当初は糖尿病・内分泌疾患を中心とした診療:こ1従事

してまい:,ま した。 29"年頃より、当時勤務していた病院に新設された総合

内科へ異動し、受診すべき診療科の特定が難しい患者さまを中心に診療を行

ってまいりました。これまで纏広い疾患に対応できるよう研鑽を積んでまい

りましたが、特 :こ醸器の特定が難しい疾患として、膠原病や内分泌疾患に関

わる機会が多くなっております。今後は、当院母各診療科、特に救急部門や

総合診療科、ならび :こ地域医療機関の皆さまとも密接に連携を図りな

質の轟い甕療の提供 :こ努めてまい|り ます。引き続き、ご指導ご鞭撻の

ろしくお願い幸し上げます志

総合内科

診療顧間 吉爾克宣

麻酔科

部長 辻井英治

鸞 25年 1月 より、大阪医科薬科 医局人事によ

≧して入職いたしました、辻

19辮年をこ大 i:∫受医科大学

し、心濾外科医ヒして

菱京者::病 :錠 :こで

麻酔医≧して墓球書::長・

本年4月 より、前任の波

私の2名体策:1と なりま

よび外部委託医白華の登覇により、24時

今後も、安全で調満な手術室運営に貢献できるよ ましヽ 今ま

何かございましたら、どうぞお気軽にご相談 ください。

協力お

2026年 2月 より循環器内科に着任いたしました、金森徹三と申します。

1998年に兵庫医科大学を卒業後、同大学循環器内科に入局し、関連病院にて

診療に従事してまいり

し、その後きよ複数の急

ました。2010年 住吉森本病院にて4年間勤務

たび再び当院に戻ってま

い :pま した。

専門をよ不整脈領域■ 不

ハビリテーション指導士

した鍾環器診療全般をこ対

じめと

す。患者さまやご家族の

アを提供できるよう努め

尽力してまい :,ますので

ま

とケ

リ

循環器内科

副部長 金森 徹三
るよう
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がんに伴う身体と

て、緩和ケア病揺資甕ま

濱新入職 とインシデントのM連

新入裁者キま業務‡こ不
p獲
れな時期ほど震囲鋤支援や確認

した医

をみる

達ヒ 1 夕ヽ,ご、し//_0

イベント

を実践 し

」ヒ本寸f寺

く、本人も'演重意こ行動する傾向があります。一方で、

きた頃をこなると、作業手ll頸や職場環境をこ一定の出

すこその結果、ダブルチェックの省略や確認不足、

れといったヒューマンエラーが発生します.ま た、 3

務量が増え、複数の作業を理時をこ任されるよう↓こない

のなさや焦 lつ から注意力が低下することもインシデン

となります。さらに、職場の雰囲気さこ
JI貫れ、疑難電点が

さら聞きづらい _1と 感じ、自己判 ::;:時で対応 してしまう

くありません。

これらの背景から、業務をこ慣れた頃をま新入職者をことっ

卜のリスクが高まる時期です。インシデントレポー ト

追及でをまなく、再発防止ど職場全体の安全文化の醸成

重要なツールです。新入職者が安心して報告できる

期的な振 り返 りやフォロー体驚:1を継続することが、

作りに大切です。
室長 石津

くらい大丈夫だろう」という思しヽ込みが生じやすくな



咤覇 総…良S 壼選 浴気 通鑢 蛉学 ・鑢
い
慮‘̈薄一億

霧ヽ議 繹瀧 曲∫:: 鐵熙∫ l蟻鑢 鐘ミ

眩 慈ミ慾 総眩 饒?

又諫 響楼 蝸鋏

、ヽミ|ミ 撻曲 憾湯ミ 巫 燻 :

又聰 漏鸞 慰慈

、ヽミミ 蛉ぶ 総懇
形成外料

趙麒 洋鍮 濠薔

卜、ミ: 嚢懇 簑虚
蒲推外響

堡
冬
邊 ミヽぶ|ヽ|1姦 総本 ミ畿

釜形外科

,ヽ、ミミ

ミヽド|ヽ |ミ

軋 鑽饂轟Ⅲ鶉i

躍轟 趾慰趙

本
ヽ
お
一
遼 ，ヽ応）檬

騨幾 纏太黛暴

鱚 礫 :な メ
中響予 逼塁

載■・■占 3゛

ヨン,一
ヽ
ま
ヽ
懇隷永

1

姜ン公、

薔多
療
科
J〕」

一一蛯
一一一餃
藉
一捩
蒟
緩露
一一一一一一・一
一

入
職

・
退
職
者

一
覧

ミ地域と連携した感染対策の取 り組み

近年、抗菌薬が議かない薬薙耐性菫が「サインントバンデミック」として注銀され

ていますcメ チシリン蒙誰黄色ブ ドウ球轟 (MRSA)、 基質拡張警ベータテクタマー

ゼ (ESBL)産生菌、多剤耐性緑嚢轟 (MDRP)、 カルバベネム耐性轟羹毒轟繭番主:纏轟
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など、その問題 :ま深燿であり、 鋳ぐため

感染防止対策加算

外来 '介護施設が連携 し、

られてきました。施設間の連携 :ま、典維設の感染対策の見直

な改善のヒントを得る機会ここもな幸まま3大阪市南書「:よ大阪

として地域の意難≧して盛畿封籠糠談を受け付 |サて

地域全体の感 ::農対策幸充実ここ羹さまで取 黍組みを進めていき

感染鋳虚対策室室長 荻圏千歌
轟

当 I蓑:遅bl茎 1農:導職鷲 鰺幾対慧羹上畑算取得施設
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地域医療介

当院 )よ地域医療支援病 の資質向上を目的に、

第3本曜悪晏こ蘭饉しています。2026年

まし責i。

～」とし、最新の改

あり方について当

じ

の方

した

無な

おり、現時点でまま不明鍮な点も残るものり、参擁

者の皆様にとって有益な
」
鋳報提供の機会 :こなった

のでなまないでしょうか。今後も当院で :よ、地域に

おける医療介護連携のさらなる推進に寄与できる

継続して研修を実施してまいります。

書露 畜甕長 大西 雄一郎

:2025年度 東住吉区役所との合同

2026年 3月 22日 、東 1芋吉区役所および東住吉 をこおいて、災害時医療

救護所設置訓練か冥tさ れまし

発生した場合を想tし 、区役所

た。本 時間外さこ大規模地震が

三師会、 連携 して当院1階駐車場

における 設置および運用手順、情報

伝達 として行われましたも

では、 らゝ救護所の設営 振 り返 り

までの一連の流れを実践し、必要物品の配置や動

分担について具体的 :こ検証しまし

市防災情報システムを用い
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的使命を自覚し、適切な

きる医姦:夢を圏指します。

と高い見識を持つ甕療入

3.患者の立場に立った医療を実践する医療人

43チ ~ム 医療のできる医療人

5。生涯学習をする医療人

6.地域医療支援病院としての責務を自覚し、地域医療に貢献する

濱病院の理念・基本方針・患者さんの権利

【病院理念】

1.患者さんの立場に立った、 のある医療を提供するために努力します。

2.地域医療施設との連携を 1地域医療に貢献するために努力します。

る に、働きがいのある職場環境の改善 t維持

1.:患者参加型」

2.地域簡潔型の

3.地域の予防医療の し

4.自 己実現が出来る

鯰

患者 さんの権利

l。個人の尊厳の保持

2.良 I:雪な医療を平等〕こ受ける権利

3。 十分な説明を受ける権利

4.検査・治療を自ら決定する権利

5,医療について知る権利

6,プ ライバシーの保鍵

ア.セカンドオピニオンを受ける権利

います。

さい |
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