
研修医の処遇規程 
 

身分 常勤職員（正職員） ※原則として 2年間 

所属 臨床研修センター 

アルバイト・副業 研修期間中のアルバイトや副業は禁止する 

給与 

1年次基本給：300,000円 

2年次基本給：320,000円 

※通勤手当は全額支給 

賞与 

1年次： 649,450円/年（当会規程による） 

2年次：1,280,000円/年（4ヶ月分） 

※昨年度、支給実績（7月・12月に支給） 

時間外勤務手当 
診療業務に必要な勤務について支給 

※夜間呼び出しで発生する交通費・駐車場代負担 

退職手当 勤務期間に応じて支給（連続して 3年以上勤務者対象） 

勤務時間 
9時～17時（週 5日） 

休憩時間：1時間（12時～13時） 

休日・休暇 

日祝と平日（月～土曜）のうち 1日 

年末年始（12/30～1/3） 

慶弔休暇・産前産後休暇・育児休暇・介護休暇 

有給休暇 
1年次：10日間 

2年次：11日間 

日当直時間 
日直（日祝）9時～18時 

当直（平日）20時～翌 8時 （土日祝）18時～翌 8時 

当直手当・回数 
1年次：10,000円/回 ※1年次の当直は、各自の自由 

2年次：55,000円/回 ※2年次は月 4～5回程度 

社会保険・労働保険 健康保険・厚生年金・労働者災害補償保険・雇用保険 

医師賠償責任保険 病院として加入・2年次の個人加入は強制 

健康管理 

健康診断（労働安全衛生法に基づき年 2回実施） 

予防接種（常勤職員に準じて実施） 

メンター・プログラム責任者による定期的な面談 

ストレスチェックの実施（年 1回） 

外部研修 学会等への参加可 ※参加費・旅費支給（条件あり） 

福利厚生 JTBえらべる倶楽部の利用（宿泊補助金等あり） 

メンタルサポート 

職員対象カウンセリングルーム開設 

通常、第 1・第 3土曜日 13時～19時  

場所：1階応接室 

予約は PHS「777」で受付（日・祝祭日除く） 

研修医室 

あり 

個人用デスク・ロッカー・共有パソコン・電子カルテ・Wi-Fi完備 

アメニティ（冷蔵庫・電子レンジ・電気ケトル） 

研修医用仮眠室 

当直室 
あり（男女別） 

宿舎 

あり（単身用 3戸） 

※家賃の半額補助（約 3万円を自己負担） 

※病院まで徒歩約 10分の駅近の新築もしくは築浅物件 

研修環境 

研修医用スクラブ貸与 / クリーニング（無料）/ 研修医手帳 

縫合セット・シミュレータ各種 

図書室（24時間利用可）/ 臨床医学関連雑誌・研修医向け書籍・雑誌 

電子ジャーナル（UpToDate・医学中央雑誌・ﾒﾃﾞｨｶﾙｵﾝﾗｲﾝなど） 

希望書籍購入 / 職員用食堂 / コンビニ / 保育園 

 
 


